
 (تأهيل نظار الأوقاف : ) البرنامج التدريبي 

 هـ1438/    7/   23ــ 19خلال الفترة 

 مصارف الوقف
 تقديم المدرب

 نائل بن عبدالله النايل



 يسعد بصحبتكم أخوكم
 النايلعبدالله  نائل بن  

 العلياكاتب العدل المكلف بالمحكمة 













 .تحقيق مبدأ التكافل بين الأمة المسلمة وإيجاد التوازن في المجتمع -1
 .  طويلةلبقاء المال ودوام الانتفاع به والاستفادة منه مدة ضمان  -2
 .للموقف واستمراره الأخرويتحقيق النفع  -3
كدور العلم والوقف على طلبة العلووم  اجتماعية، وأغراض خيرية، لأهداف تحقيق  -4

 .المباحةالشرعية، والعلوم 
الوقف يمكن إيجاد مؤسسات وقفيوة ، تعمول يريوة كاملوة بعيود ا عون الموؤ رات        ومن 

 . متعددةالخارجية ، تؤدي غرضًا أو أغراضًا 
ومستقبل ذريته بإيجاد مورد  ابت يضمنه ويكون واقي وا موم عون    يؤمن المرء مستقبله  -5

 .والفقرالحاجة والعوز 
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 :وذلك في.. إحكام و يقة الوقفية 
 وو صيغتها 

 وو مصارفها 
 وو آلية النظارة

 وو ضمان الاستدامة   
 (  في عين الوقف وفي مصارفه ) 



 .صك الوقفية1.

 .توجه المانح ومن يمثله2.

 .الميزانية المخصصة3.

 .الإمكانات لدى الجهة4.

 .دراسة السوق5.

 .الحاجة والأولوية6.



 .المنح لمشاريع مخصصة بسيطة1.

 .مركبةلمشاريع المنح 2.

 .المنح لمشاريع استراتيجية3.



 .رؤية استراتيجية1.

 .هيكل تنظيمي2.

 .أنظمة ولوائح3.

 .موارد مالية وبشرية4.

 .سياسات وضوابط 5.

 .مجالات للمنح6.







 
 
 

الإغاثي             التعليمي 
الدعوي            الاجتماعي 
الإعلامي           الإنشائي 
                        الصحي 
 

 
 
 



 
 

الدراسات والبحوث       . 
العناية بالعلماء      . 

 تنمية الموارد المالية
 تنمية الموارد البشرية

 الأنظمة واللوائح
 الأوقاف

 
 
 



نموذج خطة منح .docx


 .للمشاريع المنصوص عليها، مع مراعاة تطويرها1.

 .للمشاريع التطويرية والإبداعية والمبادرات الجديدة2.

 .للمشاريع القادرة على الاعتماد على نفسها مستقبلا3.

 .للمشاريع والبرامج التي تحقق التنمية المستدامة4.














